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BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VOLTA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI ADDETTO/A ALLA FIORERIA 

La società Amsef s.r.l., con sede in Ferrara, via Fossato di Mortara, 78, ricerca Personale tecnico da inserire 

nel proprio organico per la seguente figura professionale: 

Addetto/a alla fioreria 

L’esecuzione della selezione è affidata alla società Openjobmetis SpA Agenzia per il Lavoro. 

A. Requisiti generali per l’ammissione alla selezione 

La partecipazione alla selezione è aperta agli aspiranti che siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi terzi, 

che godano dei diritti civili e politici in Italia o nel Paese di appartenenza. I candidati stranieri devono 

possedere certificata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta almeno a livello B2 e, ove prescritto 

essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art.38 c.3 bis del D.lgs.165/2001, ed essere 

in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana / europea, di tutti gli altri requisiti previsti dall’avviso 

di selezione; 

- non trovarsi in alcuna delle cause ostative o di incompatibilità per un’assunzione presso una Pubblica 

Amministrazione come previsto dalla vigente normativa (ed in particolare di non trovarsi in nessuna delle 

situazioni richiamate dall’art. 53 d. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; di non essere stato destituito o dispensato 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale ai sensi del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità del 

D.lgs. 39/2013); 

- non aver riportato condanne penali; 

- idoneità psicofisica incondizionata alla mansione, che verrà successivamente accertata dalla Società prima 

dell’assunzione; 

- possesso della patente di guida della categoria B. 

 

B. Requisiti tecnici per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso da parte dei candidati: 

• del diploma di scuola media inferiore 

• di almeno 6 mesi di esperienza nella mansione specifica. 

I candidati che hanno conseguito un titolo di studio in un paese estero / extracomunitario devono produrre la 

“dichiarazione di corrispondenza” o la traduzione giurata del titolo di studio acquisito nel Paese di origine. 

 

Verranno inoltre valutati i seguenti requisiti preferenziali: 

 

• possesso dell’attestato di “Operatore funebre” 

• possesso dell’attestato di “Responsabile della conduzione delle attività funebri e addetto alla 

trattazione affari” 

• esperienza da 6 mesi a 1 anno nella mansione oggetto della selezione 

• esperienza superiore a 1 anno nella mansione oggetto della selezione. 
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Amsef si riserva di provvedere all’accertamento delle dichiarazioni rese e potrà disporre in ogni momento 

l’esclusione dalla selezione per difetto, totale o parziale, dei requisiti prescritti. 
 

C. Rapporto di lavoro 

Il rapporto di lavoro sarà a tempo indeterminato. Il livello di inquadramento di ingresso sarà al livello D1 del 

CCNL per i dipendenti delle Imprese Pubbliche del Settore Funerario. 

Le sedi di lavoro saranno le sedi societarie (Ferrara, Cona). I selezionati saranno sottoposti ad un periodo di 

prova.  
 

D. Presentazione di domanda di ammissione alla selezione 

Openjobmetis SpA supporterà Amsef nella presente selezione, in particolare nella raccolta ed analisi delle 

candidature. La Domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente tramite posta elettronica 

certificata, tramite l’invio delle candidature all’indirizzo PEC selezione.ferrara@pec.openjob.it. I candidati 

dovranno inviare apposita email certificata trasmettendo la domanda di partecipazione allegata al presente 

avviso (ed altresì reperibile al link https://candidati.openjobmetis.it/files/big/bando_domanda_fioreria.pdf ), 

indicando in oggetto “ADDETTO FIORERIA” ed allegando i documenti richiesti. L’inoltro delle candidature 

dovrà avvenire entro il termine perentorio del giorno 22/08/2021 alle ore 23.59 (faranno fede l’ora e la data 

dell’invio della PEC), pena l’esclusione dalla selezione. 

L’omesso rispetto del termine perentorio sopra indicato costituisce causa di esclusione anche per fatto non 

imputabile al candidato. 

In fase di candidatura, dovranno essere trasmessi, sotto pena di non ammissione dei candidati alla procedura 

selettiva, i seguenti documenti: 

- domanda di partecipazione, sul facsimile allegato al presente bando; 

- curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui risulti il possesso dei requisiti specifici previsti dal 

presente avviso; 

- copia della patente di guida in corso di validità; 

In fase di domanda non devono essere allegate né copie del titolo di studio né attestazioni, qualifiche e/o 

abilitazioni professionali nelle funzioni specifiche richieste: la domanda di partecipazione funge anche da atto 

notorio ed autocertificazione ai sensi del DPR 445/00. Amsef si riserva di verificare le dichiarazioni date e, 

qualora risultassero mendaci, provvederà all’esclusione dalla presente procedura selettiva, fatte salve le 

ulteriori azioni amministrative e penali per falso in atto pubblico previste dall’art. 76 stesso DPR. 

Le domande di partecipazione non conformi e/o incomplete rispetto a quanto previsto dai precedenti commi 

comporteranno automatica esclusione dalla selezione. 

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quello sopra indicato e non 

accompagnate dagli allegati richiesti. Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi 

motivo, compresi la forza maggiore ed il fatto di terzi, perverranno al di fuori del predetto termine di invio. 

Ai sensi del Testo Unico approvato con DPR 28/12/2000 n° 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella 

domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Testo Unico approvato con DPR 28/12/2000 n° 445. 

https://candidati.openjobmetis.it/files/big/bando_domanda_fioreria.pdf
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L’allegazione della fotocopia di documento di identità ha valore di autenticazione della sottoscrizione ai sensi 

del DPR 445/00. 

I partecipanti dovranno essere a piena conoscenza ed accettare le condizioni previste dal presente bando e 

dovranno conoscere ed accettare il Codice di condotta, il Codice etico ed il Piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza di Amsef (pubblicati sul sito istituzionale della società). 

I dati personali di cui Amsef ed Openjobmetis verranno in possesso saranno trattati per finalità esclusivamente 

dirette alla gestione dell’iter di questa specifica selezione e dell’eventuale assunzione, nel rispetto delle 

disposizioni del D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii., come da informativa privacy a cui si dovrà prestare debito consenso 

(cfr. oltre, NON DISCRIMINAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI). 

I candidati prestano autorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali trasmessi per le finalità 

esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito 

istituzionale di Amsef. 

E. Criteri di valutazione 

Openjobmetis SpA provvederà a verificare per ciascun candidato, in base alla documentazione trasmessa, il 

possesso dei requisiti di cui ai punti A e B. 

Ad ogni candidato verrà attribuito un punteggio massimo di 25 punti, in base ai tioli di studio e le attestazioni/ 

qualifiche ed esperienze professionali nella mansione specifica. Solo i primi 10 classificati saranno ammessi 

alla prima prova selettiva. In caso di punteggio ex aequo, il numero sarà aumentato di conseguenza. 

 

1 Possesso attestato “Operatore funebre” Punti 5 

2 Possesso attestato “Responsabile della conduzione delle attività funebri e addetto alla 

trattazione affari” 

Punti 10 

3 Esperienza da 6 mesi a 1 anno nella mansione oggetto della selezione Punti 5 

4 Esperienza superiore a 1 anno nella mansione oggetto della selezione Punti 10 

 

Amsef pubblicherà l’elenco dei candidati che saranno ammessi alla prova sul proprio sito istituzionale 

www.amsef.it, sezione “Notizie”. 

 

Prove selettive 

1. Colloquio 

Il Colloquio individuale, in base all’andamento della pandemia e della relativa situazione sanitaria, potrà essere 

svolto di presenza o tramite una piattaforma di videochiamata (i candidati dovranno quindi essere in possesso di 

idonea strumentazione informatica e di un adeguato collegamento internet) e sarà volto ad accertare le conoscenze 

generali e tecniche sul lavoro, le esperienze pregresse, la motivazione al ruolo. 

Ad ogni candidato verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti (punteggio 2). 

La prova sarà superata al conseguimento di almeno 20 punti. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento e patente di 

guida, nonché presentare le certificazioni e/o gli attestati relativi ai corsi seguiti di cui avranno già dichiarato 

il possesso nella domanda di partecipazione. 
 

2. Prova pratica 

La Prova pratica, che verrà svolta direttamente presso una delle sedi di AMSEF in Ferrara o limitrofi, sarà volta ad 

accertare le effettive capacità dei candidati nella preparazione di composizioni floreali. 

http://www.amsef.it/
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Ad ogni candidato verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti (punteggio 3). 

La prova sarà superata al conseguimento di almeno 20 punti. 

F. Calendario delle prove 

Le convocazioni alle prove e le modalità di effettuazione dei colloqui saranno comunicati mediante avviso 

pubblicato sul sito istituzionale di Amsef ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

I nominativi dei candidati ammessi alla selezione saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione 

sul sito istituzionale di Amsef. 

I Candidati ammessi sono tenuti a presentarsi per l’effettuazione delle prove selettive, senza alcun ulteriore 

avviso, con le modalità, nei giorni, ora e luoghi indicati. 

I candidati sono tenuti pertanto a verificare sul sito istituzionale di Amsef gli aggiornamenti relativi alle prove 

ed alle graduatorie. 

La mancata presentazione alle prove verrà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia definitiva. 

La presenza alla selezione comporta l’implicita accettazione a tutte le disposizioni previste dal presente bando. 

G. Formazione della graduatoria degli idonei e modalità di utilizzo 

La graduatoria di coloro che avranno superato le prove selettive, con la valutazione complessiva conseguita in 

base ai punteggi sopra citati, sarà pubblicata sul sito istituzionale di Amsef. 

Amsef si riserva di procedere all’assunzione del numero di candidati di cui avrà necessità in base alle 

corrispondenti esigenze organizzative. 

La graduatoria sarà mantenuta valida fino al 31/12/2023. 

H. Assunzione 

L’azienda si riserva di contattare il numero di candidati di cui avrà necessità in base alle corrispondenti 

esigenze organizzative. 

I suddetti aspiranti verranno contattati telefonicamente dalla Società per avviare l’iter di assunzione. 

La Società, limitatamente ai candidati da assumere, provvederà a verificare la veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prestate nella domanda di ammissione alla selezione. I soggetti interessati, a tal fine, dovranno 

produrre copia delle certificazioni e della documentazione dichiarata. 

La Società sottoporrà gli aspiranti all’assunzione a visita medica di idoneità incondizionata allo specifico 

lavoro, il cui superamento costituisce condizione necessaria per l’istaurando rapporto di lavoro. 

Il presente avviso non costituisce offerta. La Società non resterà vincolata e potrà non assegnare l’incarico 

anche a fronte di domande pervenute in conformità all’avviso stesso di soggetto in possesso dei requisiti. 

 

 

NON DISCRIMINAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI 

L’offerta di lavoro si rivolge ad entrambi i sessi (D. Lgs 198/2006). 

Con l’invio della domanda di partecipazione alla selezione, i candidati autorizzano Openjobmetis e Amsef al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 s.m.i. per gli adempimenti collegati alla selezione 

in oggetto. 

L’informativa per il trattamento dei dati personali è reperibile ai seguenti link: 

http://www.openjobmetis.it/it/policy-privacy.html, 

https://www.amsef.it/privacy-policy 

http://www.openjobmetis.it/it/policy-privacy.html
https://www.amsef.it/privacy-policy
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Domanda di partecipazione 
 

alla selezione per titoli, colloquio e prova pratica per la formazione di una graduatoria volta all’assunzione di 

addetti alla fioreria 

 

Spett.le 

Openjobmetis -Filiale di Ferrara 

TRASMESSA VIA PEC A: selezione.ferrara@pec.openjob.it 
 

 

Il/La sottoscritto/a 

 

Codice fiscale 

 

Nato a        il                                                                        . 

 

Residente a 

 

In 

 

Telefono 

 

Email 

con la presente chiede di essere ammesso/a alla selezione di cui all’oggetto. 

 

A tal fine, dichiara quanto segue, sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e 

s.m.i., consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76): 

 

(apporre una crocetta su tutte le ipotesi che ricorrono) 
 

a) di possedere tutti i requisiti soggettivi generali per l’ammissione alla procedura, ed in particolare: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi 

terzi, che godano dei diritti civili e politici in Italia o nel Paese di appartenenza. I candidati stranieri 

devono possedere certificata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta almeno a livello B2 e, 

ove prescritto essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art.38 c.3 bis del 

D.lgs.165/2001, ed essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana / europea, di tutti gli 

altri requisiti previsti dall’avviso di selezione; 

 non trovarsi in alcuna delle cause ostative o di incompatibilità per un’assunzione presso una Pubblica 

Amministrazione come previsto dalla vigente normativa (ed in particolare di non trovarsi in nessuna 

delle situazioni richiamate dall’art. 53 d. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; di non essere stato destituito o 

dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 

da un impiego statale ai sensi del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità del D.lgs. 39/2013); 

 non aver riportato condanne penali; 

 idoneità psicofisica incondizionata alla mansione, che verrà successivamente accertata dalla Società 

prima dell’assunzione; 

 possesso della patente di guida della categoria B. 

 

b) di possedere i requisiti tecnici per l’ammissione alla procedura, ed in particolare due o più dei seguenti: 
 

 Diploma di scuola media inferiore; 
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 Almeno 6 mesi di esperienza nella mansione di addetto di fioreria. 

Nel caso di titolo di studio in un paese estero / extracomunitario, produco in allegato la “dichiarazione di 

corrispondenza” o la traduzione giurata del titolo di studio acquisito nel Paese di origine. 

 

(apporre una crocetta su tutte le ipotesi che ricorrono, completare dove richiesto) 

c) di possedere i seguenti requisiti preferenziali, come indicati nell’avviso di selezione: 
(apporre crocetta sui riquadri a destra, se corrispondenti alle condizioni personali ricorrenti) 

 
Progr. Descrittivo Punteggio Apporre X 

se posseduto 
1 Possesso attestato “Operatore funebre” Punti 5  

2 Possesso attestato “Responsabile della conduzione delle attività funebri e 

addetto alla trattazione affari” 

Punti 10  

3 Esperienza da 6 mesi a 1 anno nella mansione oggetto della selezione Punti 5  

o p p u r e ,   i n   a l t e r n a t i v a 

4 Esperienza superiore a 1 anno nella mansione oggetto della selezione Punti 10  

 

Il/La sottoscritto/a  

- dichiara che le esperienze di lavoro ed i relativi periodi lavorativi indicati nel curriculum allegato 

corrispondono al vero; 

- autorizza Openjobmetis SpA e Amsef al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 s.m.i. per 

gli adempimenti collegati alla selezione in oggetto (l’informativa per il trattamento dei dati personali è 

reperibile qui: http://www.openjobmetis.it/it/policy-privacy.html, https://www.amsef.it/privacy-policy).  

- accetta incondizionatamente tutto quanto previsto dall’avviso di selezione indicato in oggetto;  

- prende atto che le informazioni circa il presente processo selettivo saranno reperibili sul sito di Amsef e che 

non è prevista alcuna comunicazione individuale ai partecipanti alla selezione per informarli dell’avanzamento 

o della conclusione della stessa; 

- prende atto che l’esito della selezione sarà pubblicato sul sito internet aziendale di Amsef; 

- prende atto che le modalità di presentazione della candidatura sono tassative, sicché non potranno essere 

ritenute valide modalità differenti di invio della domanda (a titolo esemplificativo e non esaustivo: invio di 

email non certificata; invio di plico tramite raccomandata; risposta automatica / registrazione tramite qualsiasi 

sito ove la presente selezione sia stata pubblicizzata, compreso quello di Openjobmetis), né di un modulo di 

domanda difforme dal presente. 

- prende infine atto che la mancata presentazione dei candidati alle prove previste verrà considerata quale 

rinuncia alla selezione stessa.  

 

Il/La sottoscritto/a infine allega alla presente domanda:  

- copia di un valido documento d’identità;  

- curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui risulti il possesso dei requisiti specifici previsti dal presente 

avviso; 

- copia della patente di guida in corso di validità. 
 

 

 

Data ______________________   Firma __________________________________ 

http://www.openjobmetis.it/it/policy-privacy.html
https://www.amsef.it/privacy-policy

