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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSSI FULVIO  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da -a) Dal 01-05-2020 al 29-12-2023 
      • Nome e indirizzo del datore di lavoro Holding Ferrara Servizi  

           Tipo di azienda o settore Società di Servizi Partecipata 
          Tipo di impiego Direttore Generale Fe Tua S.p.A. 
   Direttore Generale HFS S.p.A. 

         Principali mansioni e responsabilità Direzione Generale 
 
 

• 

• • Date (da – a) 

• •Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

  

   Dal 01-01-2020 al 30-04-2020 

Comune di Ferrara 

Ente Territoriale 

Dirigente Tecnico 

Dirigente del Servizio Programmazione OO.PP. 
 

  
 

• Date (da – a)   Dal 01-01-2010 al 31-12-2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Tecnico dell’Area del Territorio e dello Sviluppo Economico e Dirigente del Settore 
Attività Interfunzionali 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01-10-2019 al 30-11-2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Settore Territoriale 
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• Date (da – a)  Dal 11-11-2013 al 28-02-2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara  

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente ad interim del Servizio Ambiente 

 
  

• Date (da – a)   Dal 01-06-2007  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore del Dipartimento del Territorio e Dirigente ad Interim del Settore OO.PP. e Mobilità 

 
 

• Date (da – a)   Dal 01-08-2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara  

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Settore  Realizzazione e Manutenzione OO.PP. 

 
 

• Date (da – a)  Dal  .01-01-1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore dell’Area degli interventi operativi 

 
 

• Date (da – a)   . Dal 16-09-1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Settore LL.PP. con funzioni di coordinamento dei rapporti con gli assessori di 
riferimento per le unità organizzative del Settore LL.PP. e per l’ufficio Difesa del Suolo e 
Protezione Civile. 

 
 

• Date (da – a)  Dal  01-05-1996 al 12-12-1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Servizio Programmazione Lavori e Infrastrutture del Settore Lavori Pubblici con 
incarico di coordinamento del progetto geotermia e del progetto risanamento-igienico ambientale 

 
 

• Date (da – a)  Dal 04-04-1996 al 21-07-1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara  

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente FF del Settore LL.PP. (assenza prolungata del Dirigente titolare) 

 
 

• Date (da – a)  Dal  31-12-1994  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Servizio Progettazione, Direzione Lavori e Manutenzione Strade 
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• Date (da – a)  Dal  01-01-1991 al 30-09-1993 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Servizio Progettazione, Direzione Lavori, Manutenzione di Strade, Fognature, Verde 
Presso il Settore LL.PP. con corresponsione differenza assegni. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 02-05-1988.  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ferrara  

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Capo Ufficio Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Ufficio Tecnico Area Tecnico Progettuale presso il Settore LL.PP. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 02-01-1987 al 30-04 1988 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villadose 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale  

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ufficio Tecnico Comunale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Bologna – Facoltà  di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere – 

Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara al N. 1495 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Bologna – Facoltà di Ingegneria – Corso di Laurea in Ingegneria Civile - 
Edile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria Civile Edile (vecchio ordinamento) 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Provinciale di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Industriale in Elettronica 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE                    FRANCESE 

• Capacità di lettura   elementare          elementare 

• Capacità di scrittura  elementare.          elementare 

• Capacità di espressione orale   elementare.         elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

Ottime capacità relazionali acquisite durante la pluriennale  esperienza di dirigente apicale con 
funzioni di coordinamento dei rapporti sia con gli amministratori di riferimento (Organo politico) 
che con tutte le unità organizzative dell’Area di competenza. 

Comprovate capacità di lavorare in Team (componente della direzione operativa e 
partecipazione a numerose Unità di Progetto). 

Forte attenzione alle esigenze del cittadino-utente. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Ottime capacità organizzative maturate nel Comune di Ferrara nei vari ruoli ricoperti che vanno 
dal Capo Ufficio Tecnico fino alla Direzione Tecnica di tutta l’Area del Territorio e dello Sviluppo 
economico (Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimonio, Ambiente, Commercio). 
Ruoli nei quali è prevista una importante capacità di coordinamento di vari Settori e Servizi, con 
responsabilità di budget e di risultato. 

Coordinamento di progetti complessi sia interni che esterni all’Amministrazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

Ottime capacità di programmazione e pianificazione, controllo di gestione, verifica e 
rendicontazione delle attività e delle risorse  finanziarie. 

 
 

 

 

. 

  

 

 
 

 

 

. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di Guida B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Progettazione e Direzione Lavori di opere infrastrutturali (Strade,fognature, acquedotti, 
ecc….) 

Ruolo di Responsabile Unico del Procedimento 

Dirigente responsabile della redazione del Programma Triennale delle Opere Pubbliche e 
del Piano Annuale. 

Responsabile per il Comune di Ferrara del monitoraggio della realizzazione delle grandi 
opere nel Territorio Ferrarese. 

Collaudo Tecnico-amministrativo di numerose Opere Pubbliche  

Presidente della Commissione di collaudo in corso d’opera del Nuovo Polo Ospedaliero di 
Ferrara. 

Incarico di docenza e membro della Commissione di valutazione per Scuola Superiore 
della Pubblica Amministrazione Locale nell’ambito del Corso-Concorso per la selezione di 
ingegneri ed architetti da destinare alle amministrazioni locali dell’Emilia Romagna. 

Membro della Commissione di indirizzo della Facoltà di Ingegneria dell’Università di Ferrara 

Componente della Commissione Infrastrutture, Lavori Pubblici e Urb. ANCI Emilia 
Romagna 

Responsabile Autorità di Programma PSA (Programma Speciale d’Area per il Centro 
Storico). – Comune di Ferrara e Regione Emilia Romagna. 

Membro del Tavolo Tecnico Operativo Comune di Ferrara e Agenzia del Demanio per la 
definizione del Programma Unitario di Valorizzazione  -Ferrara 

Presidente della Commissione Comunale di Vigilanza sui Luoghi di Pubblico  Spettacolo. 

Presidente del Nucleo di valutazione proposte Piano Operativo Comunale (2012) 

Corsi di aggiornamento e seminari inerenti la disciplina dei Lavori Pubblici 

Corsi di formazione manageriale (in particolare c/o S.D.A. Bocconi –Milano) 

Corsi inerenti sistemi di programmazione e controllo di gestione 

Corso Strumenti e tecniche per la gestione strategica dei Comuni 

Corsi per Datore di Lavoro in materia di sicurezza sui luoghi  di lavoro 

Partecipazione a corsi e seminari per riconoscimento crediti formativi professionali (2014-
2015-2016-2017-2018-2019) 

Membro della Commissione per la selezione di n° 4 Dirigenti Tecnici nel Comune di 
Modena (2014). 

Membro della Commissione per la selezione di n° 4 Dirigenti Tecnici nel Comune di 
Bologna (2015) 

Presidente del Nucleo di Valutazione proposte 2° Piano Operativo Comunale (2016) 

Presidente della Commissione per la selezione del Dirigente del Servizio Ambiente del 
Comune di Ferrara (2019). 

Componente della Delegazione Trattante di parte datoriale (2019). 

        Responsabile Unico del Procedimento del Progetto “Nuovo quartiere nell’area della 
        Darsena di S. Paolo, ex MOF e MEIS” – Bando Periferie nomina del Sindaco ottobre 2019. 

 

 

 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 

Dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa dalla Società ai sensi dell’art. 13 GDPR 
679/16. 

 

 

 

FERRARA 02-05-2024        FULVIO ROSSI 
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